	Kıbrıs Türk Federe Devleti Kurucu Meclisinin  4 Mayıs , 1976 tarihli birleşiminde kubul olunan “1976 Öğretmenler  (Değişiklik) Yasası ", Anayasanın 74'üncü maddesi gereğince Kıbrıs Türk Federe Davleti Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur. 



	SAYI  17/1976

ÖĞRETMENLER KURALINI DEĞİŞTİREN YASA



	

	Kıbrıs Türk Federe Devleti Kurucu  Meclisi aşağıdaki  Yasayı yapar :



	Kısa İsim 

10/70

12/73

18/74

28/75
	1
	Bu Yasa, "1976  Öğretmenler  (Değişiklik) Yasası " olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan değistirilmiş şekliyle "1 970 Öğretmenler Kuralı" ile birlikte okunur.



	5.maddenin değiştirilmesi
	2
	Esas Yasanın  5.maddesin: (1). fıkrası  kaldırılır ve  yerire aşağıdaki  yeni fıkra konur:

	
	
	
	“(1) Kıbrıs Türk  öğretmen Koleji veya ilkokullar için öğretmen yetiştiren ve Kıbrıs ''Türk  öğretmen Koleğine  denkliği  Bakanlar  Kıbrıs Türk Bakanlar Kurulunun bir kararnamesi ile  kabul edilen başka bir öğretm kurumıı veya özel  beceri grektiren ders öğretmenleri  için Bakanlar Kurulunca geçerli görülen bir öğretim kurulundan mezun olmak “



	Yeni madde eklenmesi
	3
	Esas Yasa, 28. maddeden hemen sonra aşağıdaki 28A.maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir :



	
	
	“Atama terfi ve nakli
	28A. Öğretmenlerin atanınası, terfii  ve nakli, öğretmen  sendikalarının  temsilcileriyle istişareden sonra, Dairece hazırlanan “Atama ,Terfi  ve Nakil Yönetmeliği ne göre Esas Yasanın 38. maddesine uygun olarak yapılır”



	Ek I, II ve III’ün kaldırılması ve yerine yeni Ek I, II ve III’ün konması
	4
	Esas Yasanın I, II ve III sayılı Ekleri kaldırzlır ve yerlerine sırası ile yeni Ek I, II ve III konur :



	EK I

"İLK, ORTA, MESLEKI VE TEKNİK ÖĞRETİM 

KURUMLARINDAKİ ÖĞRETMENLERİN MAAŞ BAREMLERİ



	1
	Dairenin daimi âmme hizmeti üyesi olan ilk, orta, meslekî ve teknik öğretim kurumlarındaki öğretmenlerin maaş  baremi aşağıda gösterildiği gibidir :

£ 898 x 36 - 1114 x 48 - 1450 x 60 - 1870 x 66 - 2002



	2
	Bir üniversite veya akademik bakımdan bir üniversite dengi olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul mezunu olan ve bu vasfa ilâveten nazari ve tatbiki bir öğretim kursu neticesinde alınan bir Pedagoji Sertifasına sahip olan öğretmenler, Erkek ve Kız Teknik Yüksek  Öğretmen Okıılları ile Ticaret ve Turizın Yüksek Öğretmen Okulu mezunlarının yıllık maaşları, yukarıda l. maddede

gösterilen maaş baremind , Dairenin daimi âmme hizmeti üyesi olan ilk, orta, meslekî ve teknik öğretim kurumlarındaki öğretmenlerin maaş  baremi aşağıda gösterildiği gibidir :

£ 1042.- kademesinden baslar.



	3
	Bir üniversite ve akademik bakımdan bir üniversiteye denk olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul veya iktisadî ve Ticarî İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin  yıllık maaşları

yukarıdaki  I. maddele gösterilen maaş bareminde £970- kademesinden başlar.


Ancak iki yıllık deneme süresi sonunda, başarıları saptanan öğretmenler de yukarıdaki 2. maddenin kapsamına dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasına sahip  olan öğretmenler gibi işlem görürler.



	4
	Yukarıdaki 2. ve 3. maddele in kapsamına girmeyen  ve öğretmenlikmenlik vasfını kazandıran ve öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin yıllık maaşları yukarıda  I. maddede gösterilen maaş bareminde başlangıç. kademesi  olan  £898.-den.  başlar.


Ancak bu maddenin kapsamına giren ve 



	
	(a)
	öğretim süresi üç yıldan fazla olan yüksek okul mezunları  bu maaş bareminde  üç yılın üstündeki  yıl 

sayısı  kadar   barem içi artış alırlar.


Birden fazla yüksek okuldan mezun olan öğretmen için, anılan öğrenim süresi,  devam ettikleri yüksek okulların öğretim  süreleri toplamı olarak alınır.



	
	(b)
	Öğretim süresi üç yıldan az olan bir yüksek okulun (Kıbrıs -Türk Öğretmen Ko!eji dahil) öğretim sü;resi daha sonra üç  yıla yükseltilmiş ise, bu gibi bir okııldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi üç yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan  öğretnıenler gibi sayılır  ve bu  gibi öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar.



	5
	Lise üstü yüksek okul mezunu olmayan ve lıalen daimi kadroda ve orta öğretinı kurumlarında görevli bulunanlarla mesleki  ve teknik  bir okula öğretici usta olarak atanan kişilerin ve lise üstü yüksek okul

mezunu olmayan ilkokul  öğretmenlerinin  yıllık  maaşları   aşağıda gösterildiği gibi olur :

£780x36-996



	6
	Türk Öğretmen Koleji kadrolarında tam gün mesai gören her öğretmene,  dahil  bulunduğu maaş  baremindeki  maaşına  ilâveten % 8.25 oranında ek ödenek verilir.

"Tam gün mesai", bu Yasanın 31. maddesindeki süreyi anlatır. Öğretmen Kolejinde kısmî mesai yapan öğretmenlere okuttukları haftalık ders sayısı oranında bu ödenek kısmen ödenir.”


	EK II

İLK, ORTA  MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ BAŞÖĞRETMEN, BAŞÖĞRETMEN "A”  MÜDÜR  MÜDÜR MUAVİNİ  VE ATELYE  ŞEFLERİNİN

MAAŞ  BAREMLERİ



	1
	(a)
	Üç ile beş öğretmeni olan  her ilkokulda bir Başöğretmen bulunur.



	
	(b)
	Başöğretmenler en az aralıksız yedi yıl tatminkâr hizmeti olan ilkokul öğretmnleri arasından bu Yasa uyarınca hazırlanan Terfi Yönetmeliğine göre ve bu Yasanın 38. maddesi uyarınca Âmme Hizmeti  Komisyoııu  tarafından atanırlar.



	
	(c)
	Başöğretmen olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş  baremi çerçevesinde maaş almaya hak kazanır :

£1344x60-1704x72-2064



	2
	(a)
	Beşten fazla öğretmeni olan her ilkokulda bir Başöğretmen "A" bulunur.

	
	(b)
	Başöğretmen "A" lar Başöğretnıen olarak en az iki yıl tatminkâr hizmeti  olan Başöğretmenler  arasından Ek I,  4.maddede gösterilen maaş baremi erçevesinde en az on yıl tatminkâr hizmeti olan ilkokul öğretmenleri arasından veya Yasa uyarınca hazırlanan Terfi Yönetmeliğine göre bu Ya sanın 38. maddesi  uyarınca Âmme Hizmeti  Komisyonu  tarafından atanırlar.



	
	(c)
	Başöğretmen "A" lar aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş almaya hak kazanırlar :

£1524 x 60-1704x72-2136



	3
	(a)
	Orta, meslekî ve teknik öğretim kurıımlarının her birinde bu Yasanın 27. ve 28.  maddelerinde  gösterilen  sayıda Müdür Muavini veya hâle göre Atelye Şefi bulunur.



	
	(b)
	Müdür  Muavinleri veya  Atelye Şefleri bu  Yasanın Ek I'inde gösterilen baremlere dahil olan ve bu baremlerde en az yedi yıllık tatminkâr hizmeti bulunan orta, meslekî ve teknik öğretim öğretmenleri arasından, Yasa uyarınca hazırlanan terfi yönetmeliğine göre bu yasanın 38. maddesi uyarınca Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından atanırlar.



	
	(c)
	Bu maddenin (b) fıkrası uyarınca Müdür Muavini atanan  ve Ek I, 4. madde kapsamında bulunan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde nıaaş almaya hak kazanır  :

£1344*60 - 1704*72 -2064



	
	(d)
	Ek I'in 2. ve 3. maddelerinin kapsamında bulunan öğretmenlerden Müdür Muavini vey a  Atelye Şefi olan  öğretmenler (c) fıkrasındaki £ 1344x60-1704x72-2064 bareminin   £ 1404.- kademesinden maaş  almaya hak kazanırlar.



	4
	(a)
	Ortaokul üstü  sınıfları  olmayan her  okulda bir Müdür  bulunur.



	
	(b)
	Müdür 3. maddenin (c) fıkrası kapsamında bulunan ve en  az iki yıl tatminkâr hiznıeti olan Müdür Muavinleri arasından veya  Ek I, 4. maddede gösterilen maaş baremi  çerçevesinde en az on yıl tatminkâr hizmeti olan orta, meslekî ve teknik öğretim öğretmenleri  arasından Yasa  uyarınca hazırlanan Terfi Yönetmeliğine göre bu Yasanın 38. maddesi uyarınca Amme Hizmeti Komisyonu tarafından atanır.



	
	(c)
	Bu maddenin (b) fıkrası uyarınca Müdür olarak atanan bir  öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş almaya  hak kazanır :

£ 1524x60-1704 * 72 -2280



	5
	(a)
	Ortaokul üstü sınıflardan  ibaret veya bu sınıfları  ihtiva  eden her okulda bir Müdür bulunur.



	
	(b)
	Müdür, 3. maddenin (d) fıkrası kapsamında bulunan ve  en az iki yıl tatminkâr hizmeti olan Müdür Muavinleri veya  hâle göre Atelye Şefleri arasından veya Ek I, 2. maddede gösterilen maaş baremi çerçevesinde en az on yıl tatminkâr  hizmeti olan öğretmenler arasından Yasa uyarınca hazırlanan Terfi Yönetmeliğine göre ve bu Yasanın 38. maddesi uyarınca Amme Hizmeti Komisyonu tarafından atanır. 



	
	(c)
	(b) fıkrası  uyarınca Müdür  olarak atanan  bir  öğretmen  aşağıdaki maaş baremi  çerçevesinde  maaş almaya  hak  kazanır :

£ 1644x60-1704x72-2280



	
	(d)
	Türk Öğretmen Koleji Müdür mevkü bu maddenin kapsamına giren ve en aı iki yıl tatminkâr hizmeti olan Müdürler arasından Terfi Yönetmeliğine göre bu Yasanın 38. maddesi uyarınca Amme Hizmeti Komisyonu tarafından seçilen bir Müdür ile doldurulur.Bu Müdüre (c) fıkrasında gösterilen dahil bulunduğu bareme ek olarak % 8.25 oranında ek ödenek ödenir.



	EK  III

KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN

MAAŞ  BAREMLERİ

Dairenin daimî Âmme Hizmeti üyesi olan Köy Kadın Kursu öğretmenlerinin maaş baremi aşağıda gösterildiği gibi olur :

£780x36-1086

Ancak bu gibi öğretmenlerden yüksek öğrenim görmüş olanların  Maaş baremi  aşağıa gösterildiği gibi olur :

£888x36-1140



	5
	Değiştirilmiş şekliyle Esas  Yasanın  herhangi bir  yerinde bu Yasa ile eklenen veya sıra numaraları değiştirilen eski Eklere yapılan atıflar, metnin ve durumun gereğine göre ona karşılık olan yeni Ek veya Eklere yapılmış sayılır ve Esas Yasa ona göre okunur, yorumlanır ve uygulanır.



	6
	Bu Yasanın  mali kuralları 1 Mart 1976 tarihinden başlayarak,ilki 1976 Mali  Yılııda ve ikincisi de 1977 Mali  Yılında  olmak üzere  iki eşit oranda uygulanır.



	7
	Bu Yasa 1 Mart 19'76'dan başlayarak yürülüğe girmiş sayılır.




